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Christliche Werte (unsere Berufsethik)

EigentUmerschaft und Geschdftsfihrung sind in ihrem Denken und Handeln gepragt von
christlichen Werten. Wir alle - GeschaftsfUhrung und sdmtliche Mitarbeitenden - verhalten
uns wertschatzend gegenUber unseren Gdsten, Lieferanten und gegenuber uns selbst. In
der herzlichen und ehrlichen Begegnung erkennt unser Gegenuber seinen eigenen Wert.

Nachhaltigkeit
Wir schdtzen die natdrlichen Ressourcen der Schépfung und gehen damit sorgfaltig und
verantwortungsvoll um. Dies zeigt sich u.a. in folgenden Massnahmen:
e Gastronomie (Frihsticksbuffet, Seminarverpflegung, Bankette)
Authentisches, strikt saisonales und regionales Food-Angebot. Klare Inhaltsdeklara-
tion aller Speisen aus Rucksicht auf Gaste mit Allergien. Sinnvoll abgestimmte
Wochenmendplane. Auf Gdste zugeschnittene Portionierung. Kurze Transportwege
bei Lieferanten.
e Housekeeping, Haustechnik
Reduktion des Stromverbrauchs durch konsequente Umstellung auf LED-Leucht-
kérper und Bewegungsmelder, Vermeidung von Stromspitzenzeiten, Einsatz von
energiebewussten Gerdten. Verwendung von giftfreien Reinigungsmitteln.
Mindestmenge an Abfall und Food Waste usw.
e Direktion und Teamleitungen
Ausserdem haben wir bei all unserem Tun die Themen Einsparmaéglichkeit, Optimie-
rung und Umweltvertraglichkeit vor Augen.

Atmosphdre

Wir schaffen Raum fGr Begegnung und Dialog. Durch den persénlichen Kontakt, durch
Seminar- und Freizeitangebote sowie durch einladende, zeitgemdsse Hotelzimmer und
Raumlichkeiten sowie einen fur alle Menschen offenen «Raum der Stille» erleben unsere
Gdste nebst ihrer geschaftlichen Tatigkeit (Konferenzen, Meetings) eine Atmosphéire der
Inspiration und persoénlichen Stdrkung.

Soziales Engagement

Unser «Statement zur Arbeitsphilosophie» als Fundament unserer Zusammenarbeit ist von
allen Mitarbeitenden unterzeichnet und auf unserer Webseite 6ffentlich einsehbar.

Auch Menschen mit unterschiedlichen beruflichen Voraussetzungen erhalten bei uns eine
neue Chance, sich im Berufsalltag zurecht zu finden - sei dies durch die Schaffung von
Lehrstellen oder Arbeitspl&dtzen mit reduzierten Anforderungen wie Arbeitstrainings,
Wiedereingliederungsversuche mit Job-Coaching usw. oder durch Arbeitsplatze far
Menschen mit Einschrdnkungen.
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