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ENGAGEMENT FÜR DIE ZUKUNFT 

Das Dialoghotel Eckstein in Baar/Zug legt grossen Wert auf eine nachhaltige Betriebsführung und ein 
verantwortungsvolles Handeln gegenüber den kommenden Generationen. Die damit verbundenen Ziele und 
Bestrebungen haben wir in der folgenden Nachhaltigkeitscharta festgehalten. Sie dient uns im Alltag als 
Leitfaden bei der Angebotsplanung, beim Einkauf, bei baulichen Vorhaben und in der Begegnung mit den 
Menschen.  

In unseren Bestrebungen werden wir von ibex fairstay – dem Gütesiegel für Nachhaltigkeit in der 
Beherbergung – unterstützt und regelmässig überprüft. Seit dem Jahr 2024 tragen wir stolz das ibex fairstay-
Label. 

NACHHALTIGKEITS - CHARTA 

1. Qualität des Managements  
Das Thema Nachhaltigkeit ist im Management bewusst verankert. Die internen Strukturen und 
Prozesse werden entsprechend angepasst: Mitarbeiterführung, interne Organisation, Controlling, 
Gästeorientierung, Innovation. Das Management tritt als Vorbild auf und ist verantwortlich dafür, 
dass die Nachhaltigkeitscharta ein fester Bestandteil in der täglichen Arbeit und bei 
Entscheidungsprozessen ist.  

2. Ökologie – sorgfältiger Umgang mit Ressourcen  
Der sorgfältige Umgang mit den Ressourcen liegt uns am Herzen. Daher achten wir bei Energie, 
Wasser, Abfall, Einkauf, Einrichtung und Umgebung auf Umweltverträglichkeit und konkrete 
Einsparmöglichkeiten.  

3. Regionale Verankerung 
Die Wertschöpfung soll möglichst in der Region bleiben und diese stärken. So schaffen wir 
Arbeitsplätze, unterstützen das Brauchtum, verringern die Transportwege und begeistern für die 
regionalen Spezialitäten und Besonderheiten. 

4. Soziale Balance 
Gäste und Mitarbeitende sollen sich wohl fühlen. Wir achten darauf, dass die Rahmenbedingungen 
für alle stimmig sind: Berücksichtigung der Gästewünsche, faire und fördernde Arbeitsbedingungen 
für Mitarbeitende, Einbezug der Lieferanten, Einklang mit der Bevölkerung, Barrierefreiheit.  

5. Finanzen und Performance  
Nur ein wirtschaftlich gesunder Betrieb kann nachhaltig arbeiten und Arbeitsplätze sichern.  
Daher legen wir ein starkes Augenmerk auf Ertrag, Performance, Kostenkontrolle Investitionen, 
Risk-Management sowie auf die Gäste- und Mitarbeiterzufriedenheit.  


